ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEL 8/9 Giugno 2024
COMUNE DI CALTABELLOTTA
PROGRAMMA ELETTORALE
Lista Civica CAMBIAMO
Caltabellotta e Sant’Anna
Candidato Sindaco Dott. D’Alberto Roberto
nato a Palermo 05 giugno 1959
Assessori designati:
Pumilia Pina nata a Caltabellotta il 31 agosto 1956

Sala Gaspare nato a Caltabellotta il 22 gennaio 1970

PREMESSA

Il programma della Lista Civica CAMBIAMO CALTABELLOTTA e SANT'ANNA, con
candidato a sindaco il Dott. D’Alberto Roberto, sara incentrato sul promuovere il
territorio, migliorare i servizi e la qualita della vita di ciascun cittadino,
valorizzando il contesto sociale culturale e ambientale.

Detto programma non sara un libro dei sogni ma l'indicazione di azioni
proponibili in quanto effettivamente realizzabili.

I candidati sono pronti a lavorare per il futuro di questo paese con impegno e
spirito di servizio. La squadra e composta di donne e uomini, di giovani che
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guardano al futuro insieme ai meno giovani che possono mettere a disposizione la
propria esperienza.

La realizzazione delle opere programmate avverrad tramite la ricerca costante di
finanziamenti, regionali, nazionali e comunitari.

La stesura del programma é avvenuta previo ascolto e comprensione delle
problematiche locali e degli elettori; a tal fine sono state sentite le varie categorie
per una migliore comprensione delle esigenze della nostra comunita.

1 valori etici di onesta, di integrita, di responsabilita, rispetto dell'individuo e delle
proprie idee guideranno il comportamento e le azioni dell’intero gruppo
candidato, il cui slogan sara:

CAMBIAMENTO - CONDIVISIONE - VISIONE - CONCRETEZZA

POLITICHE ALLA PERSONA
I GIOVANI

- istituire un “Tavolo delle Politiche Giovanili”, strumento attraverso il quale si
pianificano iniziative, si colgono opportunita di sviluppo e si promuovono
nuove forme di aggregazione giovanile e intergenerazionale;

- individuare sul territorio ulteriori spazi comunali da destinare
all’aggregazione giovanile, in cui gruppi e associazioni possano incontrarsi e
confrontarsi.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO



- Istituire uno sportello Informalavoro, rivolto a giovani e adulti in cerca di
lavoro;

- Istituire un team alla ricerca costante dei bandi per gli enti pubblici e privati
con adeguata pubblicita verso gli utenti.

Istituire una comunicazione informativa a tutti i diciottenni dell’anno per
promuovere i servizi del territorio rivolti ai giovani, con le indicazioni relative
alle opportunita offerte dallo sportello Informalavoro, anche attraverso la

divulgazione di materiale formativo/informativo relativo a opportunita lavorative
e di studio post scuola media e scuola superiore, integrando le informazioni gia
proposte dalle scuole relativamente all'orientamento scolastico.

CULTURA

- costituire un “Tavolo tematico permanente per l'organizzazione degli
eventi” del territorio, in particolare le Feste Patronali, la Rievocazione storica
della Pace di Caltabellotta, gli eventi legati a Caltabellotta Citta Presepe,
costituito dalle associazioni/cittadini che hanno volonta di collaborare
attivamente nell’organizzazione operativa degli eventi;

- valorizzare la biblioteca e istituire un volontariato civico, e un progetto “Nati
per Leggere” al fine di avvicinare i bambini alla lettura fin dalla tenera eta.



PROMOZIONE TURISTICA

realizzare le infrastrutture necessarie al fine di promuovere ed agevolare il
turismo, con particolare riguardo al turismo itinerante;
insegne chiare e leggibili con indicazione turistica ai bivi sulla 5.5.115

valorizzare i siti di interesse storico-culturale e ambientale del territorio,
indicando i percorsi in modo chiaro con tabelle con qr code e con cartelloni ;
promozione degli eventi (Rievocazione Storica - festa patronali) mantenendo
un alto livello qualitativo, al fine di renderli attrattivi anche al di fuori del
territorio comunale.

SPORT

partecipare ai bandi di finanziamenti necessari per l'esecuzione dei lavori per
la riqualificazione degli spazi gia esistenti;

istituire una Festa della Sport quale occasione per promuovere attivita
ludicosportive in discipline differenti, che avvicinino un numero sempre
maggiore di cittadini alla pratica sportiva;

collaborazione con le associazioni sportive del territorio.



ISTRUZIONE

AN =

realizzare un progetto pluriennale in sinergia fra Comune, Istituto Comprensivo
Roncalli nell’ottica di un apprendimento attivo/interattivo ,finalizzato alla
promozione dell’educazione civica e al rispetto del bene comune attraverso:

la riproposizione del Consiglio Comunale dei Ragazzi;

la partecipazione attiva agli eventi istituzionali;

iniziative rivolte alla conoscenza della Costituzione Italiana;

attivita orientate alla valorizzazione della cultura dell’integrazione/inclusione,
della pace, della legalita e del rispetto della persona (es. prevenzione atti di
bullismo/cyber bullismo);

educazione comportamentale, stradale e ambientale, con “gite” sul territorio
per mostrare gli atti vandalici, abbandoni e insegnare tramite questo il rispetto
del patrimonio pubblico;

potenziare, in collaborazione con la biblioteca, i laboratori di lettura finalizzati
a favorire la fruizione dei servizi culturali da parte delle fasce piu giovani della
comunita.

INFANZIA

Garantire I'acceso con criteri meritocratici a tutti i bimbi all’asilo nido.

Realizzare punti di gioco (parco giochi) a norma per i piu piccoli .

Giornate durante l'estate dedicate ai piu piccoli.



AGRICOLTURA

iniziare un percorso di valorizzazione delle produzioni locali, incentivando la
promozione dei prodotti su scala nazionale e comunitaria anche attraverso la
rete di Citta dell’Olio. A tal fine verra istituita una sagra dell’olio “Biancolilla”
di Caltabellotta, prodotto tipico locale ;

promuovere corsi di formazione su tematiche inerenti il mondo agricolo
(aggiornamenti normativi, tecniche agricole, ecc.), al fine, tra l'altro, di fornire
nuove conoscenze da impiegare in ambito lavorativo;

promuovere unda sinergia tra agricoltori locali ed allevatori al fine di
promuovere ulteriormente il settore, avvalendosi della loro conoscenza per
'esecuzione di lavori di manutenzione e cura del territorio (es. strade poderali
e interpoderali, pulizia dei bevai ecc.) Considerata inoltre la situazione di
grave siccita che ha colpito il nostro territorio si procedera ad ampliare la
capacita del serbatoio sito presso il vecchio macello.

LAVORI PUBBLICI

riqualificare il centro storico di Caltabellotta e mantenere aggiornati i
supporti informatici affinché contengano sempre aggiornata la mappatura del
patrimonio pubblico (edifici, terreni, infrastrutture);

effettuare il rifacimento del marciapiede e posa in opera di panchine nel tratto
di strada che va da Sant’Anna alla chiesa Montevergine;

ristrutturare la fontana sita nella piazza principale di Sant’Anna



- effettuare il restyling della villa comunale di Sant’Anna e quella di
Caltabellotta.
E’ obiettivo del sindaco, nei limiti della norma, che tutti i lavori che si
svolgeranno nel territorio comunale siano prevalentemente eseguiti
utilizzando le maestranze locali .

EDIFICI PUBBLICI E PATRIMONIO

effettuare la puntuale verifica della sicurezza degli edifici scolastici;

ampliare le aree verdi;

realizzare, ove possibile, nuovi parcheggi;

procedere all’analisi e approfondimento progettuale dell’'ampliamento del

cimitero comunale.

GESTIONE DEI RIFIUTI

- Integrare il sistema di controllo e contrasto degli abbandoni attraverso
I'installazione di ulteriori foto trappole/telecamere presso gli ecopunti/aree
piu esposte del territorio;



- procedere ad una politica di ottimizzazione e razionalizzazione del servizio,
come prescritto dalla norma. Passare da una gestione in economia ad una
gestione ARO qualora ci siano i presupposti, come tutte le altre realta intorno.

MOBILITA SOSTENIBILE

- effettuare la verifica di fattibilita per I'attivazione di una “navetta” locale e/o
dei servizi a chiamata, per il collegamento interno nel comune. Con particolare
attenzione durante il periodo estivo.

PROTEZIONE CIVILE

- promuovere e realizzare listituzione di una squadra di Protezione civile
volontaria .

PERSONALE COMUNALE

I prossimi cinque anni saranno caratterizzati da un turnover, dovuto al
pensionamento di alcune delle attuali risorse umane. Nell'ottica di immettere
nuova linfa all'interno della struttura comunale si cerchera di procedere ad
assunzione mediante concorsi.



Sara esaminata la problematica relativa al personale “ex articolista” con la
volonta di dare ad essa una puntuale definizione.

La qualita ed il grado di soddisfazione sui servizi resi alla cittadinanza saranno
oggetto di valutazione diretta da parte degli utenti con cadenza annuale, anche al
fine di apportare ulteriori miglioramenti.

BILANCIO

Nella gestione delle risorse che si renderanno necessarie per l'attuazione delle
proposte formulate le entrate correnti (tributi, ecc.) saranno assoggettate ad un
attento controllo di gestione.

La spesa corrente verra gestita in modo da puntare al miglioramento del livello
qualiquantitativo dei servizi erogati, assicurando un piano di manutenzioni
ordinarie programmate ed efficaci.

Le entrate, finalizzate a finanziare gli investimenti, dovranno essere
necessariamente compensate dalla partecipazione a bandi pubblici di livello
regionale, nazionale e comunitario, oppure tramite terzi (es. project financing,
concessioni, convenzioni). Su questo aspetto il sindaco si impegnera a ricercare
ogni possibile fonte di finanziamento e lavorando su progettualita qualificate e
innovative.



POLITICHE DI AREA VASTA

Attuare una proficua e fondamentale azione del “fare rete” attraverso politiche di
condivisione tra Enti locali e sovracomunali che coinvolgano eventuali portatori di
interessi (stakeholders), mediante una partecipazione attiva, propositiva e
costante che valorizzi il nostro Comune.
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