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COMUNE DI CALTABELLOTTA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
***********

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num. 19 del Registro - Seduta del 14-03-2025

Oggetto: Collocamento a riposo del dipendente comunale a tempo indeterminato Turturici Giovanni per raggiungimento limite di età.



L’anno duemilaventicinque, il 	quattordici  del mese di Marzo alle ore 13,51 e seguenti in Caltabellotta, a  seguito di regolare convocazione, ai sensi dell’art. 38 del vigente Statuto Comunale, si è riunita la                               Giunta Comunale di questo Comune nelle persone dei Sigg.:

PRESENTI:

1. MARCIANTE	     BIAGIO	     SINDACO       
2. MARSALA                          VITO                               VICE SINDACO     
3. ZITO                                   GIUSEPPE                          ASSESSORE       (collegato da remoto)
4. AQUILINA                       FRANCESCO                       ASSESSORE       (collegato da remoto)    

ASSENTI:

5. CASTROGIOVANNI           MARIA                                ASSESSORE                  

    ---------------

 Assume la presidenza il Sindaco   Biagio Marciante con la partecipazione del Segretario Comunale                                            
                                                    Dott.ssa Dorotea Todaro.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i        convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.


LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che la presente proposta di deliberazione è corredata dei pareri e delle attestazioni prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142, come recepita dalla L.R. n. 48/91, e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R. 30/2000, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; Esaminato il documento istruttorio allegato redatto dal responsabile  del procedimento                              amministrativo che si assume a motivazione del presente provvedimento;
Ritenuto meritevole di approvazione, per le motivazioni esposte nello stesso che qui si intendono ripetute e trascritte;
Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge










DELIBERA

Di approvare la proposta di delibera avente ad oggetto: “Collocamento a riposo del dipendente comunale a tempo indeterminato Turturici Giovanni per raggiungimento limite di età”,  allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ed in conseguenza adottare la presente deliberazione con la narrativa, le motivazioni di cui   alla proposta stessa, ed il seguente dispositivo:
1. Di collocare a riposo, sussistendone i presupposti di legge, per il raggiungimento di limite di età, con decorrenza 01 giugno 2025 l’ispettore Capo di Polizia Municipale Sig. Turturici Giovanni, nato a Sciacca il 05/05/1958 C.F. TRTGNN58E05I533C, cat. “C” posizione economica “C5, nominato dipendente a tempo indeterminato di questo Ente e immesso in ruolo con decorrenza 23 dicembre 1991. 
2. Dare atto che alla data del collocamento a riposo il suddetto dipendente avrà raggiunto un servizio utile pari ad anni 33 e mesi 5 e giorni 9.
3. Dare mandato:
a) al Settore Amministrativo e Polizia Municipale, servizio personale, di curare la parte giuridico- amministrativa per la definizione della pratica di che trattasi;
b) al Settore Finanziario di curare la parte economica per il pagamento delle spettanze dovute al dipendente in oggetto.     
LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Presidente, stante la necessità di adottare al più presto gli atti conseguenti, con voti                                                               unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge

DELIBERA
Dichiarare, ai sensi dell’art.12 della L.R. n.44/91, il presente atto immediatamente esecutivo.
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             COMUNE DI CALTABELLOTTA 
               PROVINCIA DI AGRIGENTO
                       PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

	SETTORE AMMINISTRATIVO E POLIZIA MUNICIPALE




	 SOGGETTA A CONTROLLO                       NON SOGGETTA A CONTROLLO



	
Oggetto: Collocamento a riposo del dipendente comunale a tempo indeterminato
               Turturici Giovanni per raggiungimento limite di età.
                             



	    
                      Il Sindaco                                                                             L’Assessore
          F.to Biagio Marciante                                              _________________________
 



	PARERI EX ART. 12 L.R. 30/2000

Parere favorevole per la regolarità tecnica:

  Il Responsabile del Procedimento                                                        Il Responsabile del Settore

         F.to Augello Maria Caterina                                                              F.to Pasquale Montalbano

Parere favorevole per la regolarità contabile

  Il Responsabile del Procedimento                                            Il Responsabile del Settore Finanziario 

  ____________________________                                                         F.to Pasquale Montalbano 




	ATTESTAZIONE AI SENSI DELL’ ART. 55 COMMA 5, L. 8/6/90 N.142, come modificato dall’art. 6, comma 2 della L.127/97, RECEPITA CON L.R. N. 23/98

      Si attesta che l’impegno di spesa di cui alla presente delibera ha la copertura finanziaria.
     Caltabellotta, ________________                      Il Responsabile del Settore Finanziario

                                                                                                           ___________________________


	


	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE APPROVATA DALLA G.M. 

                                  Seduta del 14-03-2025                                                           Delibera n. 19






Oggetto: Collocamento a riposo del dipendente comunale a tempo indeterminato
               Turturici Giovanni per raggiungimento limite di età.

              _________

Proposta di deliberazione 

Visti gli atti d’ufficio e si dà atto:
· che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 137 del 5/08/1991 si è provveduto all’approvazione della graduatoria ed alla nomina dei vincitori del “Concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti di Vigile Urbano” tra cui il Sig. Turturici Giovanni ( vistata dalla CPC di Agrigento con decisione n. 39772 del 9/9/91 “a condizione che si acquisisca preventivamente il finanziamento regionale”);
· che con delibera n. 528 del 21/12/1991 (vistata dalla CPC di Agrigento con decisione n. 3561 del 27/1/1992 “ a condizione che gli interessati siano in possesso dei requisiti richiesti dal bando per l’ammissione e dal R.O. per l’assunzione”) la G.C. ha disposto l’immissione in servizio di n. 3 Vigili Urbani , tra i quali il Sig. Turturici Giovanni, nato a Caltabellotta il  05/05/1958, con decorrenza dal 23 dicembre 1991, q.f. 5^  - area di vigilanza; 
· che con determina del Responsabile del Settore Affari Generali n. 37 del 4 agosto 1999, esecutiva, il suddetto dipendente, inquadrato nella ex 5 q.f.- area di vigilanza- con decorrenza dall’1/1/1998 è stato inquadrato nella ex 6 q.f.;
· che con determinazione del responsabile del Settore affari Generali n. 101 del 4/08/1999, in applicazione dell’art. 7 del CCNL stipulato in data 31/03/1999, è stata collocato nella cat. C, posizione economica C 1, con decorrenza 31/03/1999;
· che con delibera G.M. n. 227 del 14 dicembre 2001, esecutiva, lo stesso, per effetto della selezione per la progressione economica orizzontale, è stato inquadrato nella posizione economica C2, con decorrenza giuridica ed economica dall’1/01/2000;
· che per effetto della selezione per la progressione economica  orizzontale, è stato inquadrato nella posizione economica C3, giusta determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 50 del 5/03/2007, con decorrenza giuridica ed economica dall’1/01/2005; 
· che per effetto della selezione per la progressione economica orizzontale, con  determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 157 del 12/10/2010 è stato inquadrato nella posizione economica C4, con decorrenza giuridica ed economica dall’1/01/2009; 
· che per effetto della selezione per la progressione economica orizzontale, è stato inquadrato nella posizione economica nel ruolo organico da C4 a C5, con la Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo e Polizia Municipale n. 239 del 27/12/2023; 
· Vista la nota dell’INPS di Agrigento del 07/01/2003 atto di ricongiunzione art.2 L.29/79  DT n.011200300000416, con la quale viene riconosciuta al dipendente Turturici Giovanni la ricongiunzione del periodo pari a anni 06, mesi 06 e giorni 16;
· Preso atto che il dipendente, Turturici Giovanni come prevede la Circolare INPS n. 54/2016, in data 27/01/2024 ha presentato, presso la sede competente INPS di Agrigento, tramite il patronato ITAL di Sciacca, domanda on-line di “Pensione di vecchiaia” con prot. n. 9002000212331 con decorrenza 01/06/2025; 
· Visto il comma 6 lett. c) dell’art. 24 del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201 convertito, con modificazione nella Legge del 22 dicembre 2011, n.214, secondo il quale il requisito di età per l’accesso alla pensione di vecchiaia per i lavoratori e le lavoratrice del pubblico impiego dal 2012 è determinato in 66 anni, il diritto alla pensione di vecchiaia di cui al predetto comma, è conseguito unitamente ad un’anzianità contributiva di almeno 20 anni, al predetto requisito anagrafico si applicano gli aumenti della spettanza di vita previsti dalla previgente normativa art. 12 bis del Decreto Legge del 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazione nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 e ss. m. i., il cui primo incremento, pari a 3 mesi, ha avuto decorrenza dall’1 gennaio 2013; 
· che dal 1° gennaio 2016 in applicazione del D.M. 16/12/2014, i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12, commi 12-bis e 12-quater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma 12-quater, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni e integrazioni, sono ulteriormente incrementati di 4 mesi;
· che a decorrere dal 1° gennaio 2019 in applicazione del decreto 5/12/2017 è stato disposto che i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12, commi 12-bis e 12-quater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma 12-quater, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni e integrazioni, sono ulteriormente incrementati di cinque mesi e, conseguentemente, l’accesso alla pensione di vecchiaia per i lavoratori e le lavoratrice del pubblico impiego a decorrere dalla predetta data è stata determinata in 67 anni;
· Ritenuto di dovere collocare a riposo il suddetto dipendente con decorrenza 01 giugno 2025, sussistendone i presupposti di legge (età anagrafica al 05/05/2025 anni 67);
· Visto l’OREL;
· P.Q.S.

PROPONE 

1. Di collocare a riposo, sussistendone i presupposti di legge, per il raggiungimento di limite di età, con decorrenza 01 giugno 2025 l’ispettore Capo di Polizia Municipale Sig. Turturici Giovanni, nato a Sciacca il 05/05/1958 C.F. TRTGNN58E05I533C, cat. “C” posizione economica “C5, nominato dipendente a tempo indeterminato di questo Ente e immesso in ruolo con decorrenza 23 dicembre 1991. 
2. Dare atto che alla data del collocamento a riposo il suddetto dipendente avrà raggiunto un servizio utile pari ad anni 33 e mesi 5 e giorni 9.
3. Dare mandato:
a) al Settore Amministrativo e Polizia Municipale, servizio personale, di curare la parte giuridico- amministrativa per la definizione della pratica di che trattasi;
b) al Settore Finanziario di curare la parte economica per il pagamento delle spettanze dovute al dipendente in oggetto.     






















Letto, approvato, sottoscritto

                 L’Assessore Anziano		 Il Sindaco                            Il Segretario Comunale     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         F.to Vito Marsala                                      F.to Biagio Marciante                           F.to Dorotea Todaro


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della L.R. 44/91, su conforme attestazione del Responsabile del Servizio di Segreteria,

CERTIFICA

che la presente deliberazione è stato pubblicata per 15 giorni consecutivi dal	______ al           	             sul sito web istituzionale, sezione albo pretorio on line   (www.comune.caltabellotta.ag.it), accessibile al pubblico (articolo 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Dalla residenza comunale, lì


Il responsabile del servizio	Il Segretario Comunale

 	_
 	_



Il sottoscritto Segretario Comunale del Comune;
Vista la Circolare dell’Assessorato Regionale Enti Locali 24/03/2003, la L.R. n. 44/1991 e l’articolo 32, comma 1, della Legge 18/6/2009, n. 69,


D I C H I A R A


Che la presente deliberazione:
x	è divenuta esecutiva il giorno 14-03-2025;
x	essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla residenza comunale, lì  14-03-2025
	Il Segretario Comunale

F.to dott.ssa Dorotea Todaro
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