)& UNIONE DEI COMUNI “TERRE SICANE”

prommpeny S Menfi — Montevago — Sambuca di Sicilia — Santa Margherita di Belice - Caltabellotta

Sede Legale ed Amministrativa: Comune di Menfi

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELL’UNIONE DEI COMUNI TERRE
SICANE PER IL TRIENNIO 2026-2029

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI - AFFARI GENERALI E
PERSONALE
Visti:
v il D. Lgs 18 agosto 2000 n.267, “Testo Unico degli Enti Locali”;
v il D. Lgs 30 marzo 2001 n.165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;
v il D. Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
Richiamata la deliberazione di Giunta dell’Unione Terre Sicane n. 29 del 21/09/2026 con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento per I’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione;
Dato atto che I’Unione dei Comuni Terre Sicane deve procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in
forma monocratica in conformita con il Regolamento;
In esecuzione della propria determinazione n. 54 del 20/10/2026 con la quale ¢ stato approvato lo schema
del presente avviso,
RENDE NOTO
che ¢ indetta una procedura pubblica finalizzata alla nomina del Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica dell’Unione dei Comuni Terre Sicane per la durata di tre anni per I’espletamento dei compiti e
delle funzioni previsti dal regolamento sopra citato e scelto con le modalita specificate nel presente avviso.
ART.1 - COMPOSIZIONE E NOMINA
1. Il Nucleo di Valutazione ¢ organo monocratico composto da un unico componente esterno.
2. 11 Nucleo di Valutazione ¢ un organo indipendente, cui I’Unione dei Comuni Terre Sicane affida il
compito di promuovere, supportare e garantire la validita metodologica dell’intero sistema di gestione della
performance, nonché la sua corretta applicazione, in conformita ai principi contenuti nel D.1gs. n. 150/2009.
3. Il Nucleo di Valutazione ¢ nominato dal Presidente con proprio provvedimento, previa pubblicazione del
presente avviso sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Terre Sicane e dei Comuni aderenti all’Unione.
4. La scelta avviene mediante valutazione dei curricula presentati dai candidati e dell’idoneita a ricoprire
I’incarico.
5. Non si applicano le disposizioni di cui all’art. 7, comma 6 e ss., del D. Lgs. n. 165/2001.

ART.2 - FUNZIONI
1. Il Nucleo di Valutazione svolge i compiti e le funzioni previste dal Regolamento per 1’istituzione ed il
funzionamento del Nucleo di valutazione ed ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o
regolamentari /o impartite dagli organi competenti.

ART.3 - REQUISITI
1. Per la nomina del componente unico del nucleo di valutazione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) generali:
1. diessere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici.
b) di competenza ed esperienza.
1. essere in possesso di diploma di laurea triennale, diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea

specialistica o laurea magistrale in materie aziendali/economiche, giuridiche;



2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale rinvenibile nel curriculum vitae maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le suddette esperienze devono essere dimostrate tramite
idonea documentazione da presentare.

2. Non possono essere nominati componenti del nucleo di valutazione coloro che si trovano nelle condizioni
previste dall’art. 2382 del Codice Civile ed il Revisore dei Conti dell’Unione. Inoltre, il componente del
Nucleo non pud essere nominato tra soggetti che:

a) sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati previsti dal libro
secondo, titolo II, capo I del codice penale;

b) abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile 0 amministrativa per danno erariale;

¢) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente OIV e/o Nuclei di valutazione prima della
scadenza del mandato;

d) siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dalla legge.

ART. 4 - DURATA E COMPENSO
1. 11 Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni e pud essere rinnovato una sola volta con espresso

provvedimento del Presidente, previa procedura comparativa.

2. 11 Nucleo di valutazione decade per cause di incompatibilita previste dall’art.5 del Regolamento
comunale per I’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di valutazione, decorso inutilmente il termine
perentorio di quindici giorni per la rimozione della causa di incompatibilita.

3. I Nucleo di valutazione ¢ revocabile per gravi inadempienze o per accertata inerzia e cessa a seguito di
eventuali dimissioni volontarie.

4. In considerazione delle funzioni espletate, al componente unico del Nucleo di Valutazione per il triennio
2026/2029 spetta il compenso annuo pari a euro 1.000,00 oltre Iva e rimborso spese, giusta determina
Presidenziale n. 5 del 19/10/2026.

ART. 5 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DOMANDA

1. Coloro che intendono ricoprire I’incarico dovranno produrre la seguente documentazione:

a) Manifestazione d’interesse, come da modello allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta, nella
quale I’interessato dovra attestare le proprie complete generalita, i recapiti, I’esistenza di tutti i requisiti
di cui all’art.3 del presente avviso, nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della
procedura di che trattasi ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679. Tale
dichiarazione dovra essere resa sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

b) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

¢) Curriculum da cui risulti la comprovata esperienza professionale richiesta.

Le manifestazioni d’interesse devono essere trasmesse all’Unione dei Comuni Terre Sicane a mezzo PEC

all’indirizzi di Posta Elettronica certificata unionecomuniterresicane@pec.it, entro e non oltre le ore 13,00

del 5/11/2026 utilizzando il modello allegato.

2. Non si terra conto delle domande presentate e/o ricevute oltre il termine stabilito.

3. Inesito alla procedura comparativa non sara stilata alcuna graduatoria, ma i candidati in possesso di tutti
1 requisiti per la nomina, saranno ammessi alla successiva valutazione del Presidente, che effettuera
I’esame dei curricula.

4. La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non ¢ soggetta ad
autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 6 - PUBBLICITA’
1. Il presente avviso € pubblicato in forma integrale all’ Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito istituzionale
dell’Unione dei Comuni Terre Sicane— Sezione Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi
Concorso”.


mailto:unionecomuniterresicane@pec.it

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

. Ai sensi del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento UE n. 2016/679, i dati forniti dagli interessati
saranno raccolti presso il Settore Servizi Finanziari, Affari generali e Personale per le finalita di gestione
della presente procedura.

. Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
competenti e direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato.

. Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Unione dei Comuni Terre Sicane che si riserva di
esaminare le manifestazioni d’interesse che perverranno ed ¢ finalizzata esclusivamente a ricevere
manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e la consultazione del maggior numero di
soggetti nel rispetto dei principi di tempestivita, correttezza, non discriminazione, trasparenza, pubblicita,
in modo non vincolante per I’Ente. Le manifestazioni di interesse hanno 1’unico scopo di comunicare
all’Ente la disponibilita alla nomina in oggetto. La procedura non da luogo alla formazione della
graduatoria.

. La ricezione delle manifestazioni di interesse non comporta alcun obbligo o impegno dell’Ente nei
confronti dei soggetti interessati, né determina 1’insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse
giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura. Di conseguenza, ¢ da escludere
qualsivoglia rilevanza precontrattuale e contrattuale del presente avviso non essendo questo Ente
vincolato in alcun modo alla nomina in argomento.

ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

1. L’Unione dei Comuni Terre Sicane si riserva espressamente la facolta di recedere o di sospendere o
modificare i termini e le condizioni della procedura in ogni momento, senza preavviso, qualunque sia il
grado di avanzamento della stessa e senza che ci0 possa far insorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti

a risarcimento o indennizzi.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi agli Uffici del Settore servizi finanziari affari generali e
personale al numero telefonico 0925-75447 oppure alla casella mail segreteria@unionecomuniterresicane.it

Menfi, 20/10/2026
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI FINANZIARI
AFFARI GENERALI E PERSONALE
Dott. Giuseppe Cambria
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